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Introduccion:
El sentido de la vista es esencial para la percepcion del entorno y la interaccion con los
demas. Con la edad, los cambios en la visién pueden limitar la capacidad de identificar
colores y contrastes. La estimulacion con luces y colores puede contribuir a mejorar la
percepcion visual, fortalecer la memoria y generar bienestar emocional.
Objetivo:
Fomentar la estimulacion visual a través de la exposicion a luces y colores para
Desarrollo mejorar la percepcion y el estado de &nimo.
Actividad desarrollada:
Se utilizaron luces de diferentes intensidades y colores en un ambiente controlado. Los
participantes observaron combinaciones de colores y describieron sus sensaciones y
recuerdos. También se realizaron ejercicios de seguimiento visual con luces en
movimiento para mejorar la coordinacién ojo-mano.
Cantidad de participantes: 7 personas mayores.
Resultados:
La actividad generé interés y despertdé emociones positivas. Se observé una mayor
atencion en los estimulos visuales y algunos participantes relacionaron los colores con
recuerdos de su juventud.
Nota: Se anexa registro fotografico y listado de asistencia FOR-GD-023.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes . . Terapeuta Centro de Cuidado
Gina Vannesa Manrique Cruz : oo .
Ocupacional Transitorio Quiroga
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Continuar con actividades que
estimulen 'y promuevan el | Equipo interdisciplinar

bienestar integral de las Centro de cuidado Convenio 8226.
personas mayores. transitorio Quiroga
Proxima reunion | No aplica.

Elaboro

Gina Vannesa Manrigue Cruz.




Registro Fotografico

11/03/20252:15:42 p. m.
# 24-38 Calle 33 Sur
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Por lo anlarior, sutorizo

Ti dalos “En @4 la Ley 1581 de 2012, me fus Informado
|Personales, disponible en la pigina web de la entidad, Entiando que lengo derecho a enliegar o no dalos sensibles, que

ala

Dislital do

Social para Uralar los datos personales Qque

que La Secrelarfa Disbilal da Inlegracion Social - BDIS, es (a
86 squelion que afectan mi Intimided o cuyo
40 recolaciarsn mediante esle reglilio. Enliendo que para

del

T~

de mia dalos
Ppueda generar
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